Oggetto: concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 unità di personale – Area Istruttori - del CCNL 2019-2021 comparto Funzioni Locali, profilo professionale “istruttore amministrativo-contabile”, con prioritaria applicazione della riserva di cui all’art. 18, comma 2, della l. n. 68/1999 – approvazione del bando
IL Direttore dell’Area Affari generali, Patrimonio e Risorse Umane
Visti: 
· la L.RT n. 43/04 “Riordino e trasformazione delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) Norme sulle aziende pubbliche di servizi alla persona. Disposizioni particolari per la IPAB “Istituto degli Innocenti di Firenze”;

· lo Statuto dell’Istituto degli Innocenti approvato con decreto del Presidente della Giunta regionale della Toscana n. 152 del 18 ottobre 2016;

· il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto approvato con decreto del Presidente della Giunta regionale della Toscana n. 263 del 28/12/2006;

· il Regolamento di Contabilità; 

· la Direttiva del Direttore Generale n. 2 del 31 dicembre 2007 relativa alle procedure del ciclo attivo e passivo bilancio economico-patrimoniale;

· la Direttiva del Direttore Generale n. 1 del 13 marzo 2024 avente ad oggetto: “Aggiornamento degli indirizzi in ordine alla delega di funzioni dirigenziali e alla responsabilità dei procedimenti amministrativi”;
Richiamate le seguenti delibere del Consiglio di Amministrazione dell’Ente:
· n. 34 del 27 giugno 2022 di approvazione del Programma di Mandato dell’Istituto degli Innocenti 2022-2026;
· n. 43 del 2 ottobre 2023 di aggiornamento dell'assetto organizzativo dell'Istituto degli Innocenti di cui alla delibera n. 34/2023;
· n. 34 del 20 giugno 2024 di conferimento dell’incarico di direzione dell’Area Affari Generali, Patrimonio e Risorse Umane alla sottoscritta dal 1 luglio 2024 al 30 giugno 2027;

· n. 61 del 30 dicembre 2024 avente ad oggetto "Approvazione del Bilancio preventivo economico annuale 2025, del Bilancio preventivo economico pluriennale 2025-2027 e dei budget di Area per il triennio 2025-2027";
· n. 5 del 28 gennaio 2025 avente ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.)" per il triennio 2025-2027”;
Richiamato, nello specifico, il piano assunzionale 2025-2027, parte del PIAO 2025-2027, che, per quanto qui rileva:

· prevede, per l’annualità 2025, la copertura di 9 posizioni dell’Area “Istruttore” di cui una tramite cambio di profilo e tre tramite progressione tra Aree (da “operatori esperti” a “istruttori”);

· dà atto della necessità di ottemperare alla quota di riserva di cui all’art. 18 comma 2 della L. 68/1999 per una unità;
Dato atto che:

· ai fini del rispetto della normativa in materia di categorie protette, l’Ente ha effettuato, senza esito, una procedura di manifestazione di interesse per soggetti appartenenti alle categorie protette utilmente collocati in graduatorie di altre pubbliche amministrazioni e, successivamente, una procedura di mobilità volontaria riservata a dette categorie, entrambe andate deserte (cfr. le disposizioni dirigenziali n. 717/2024 e n.140/2025);

· in attuazione del citato piano assunzionale 2025-2027, si è provveduto alla copertura di un posto di “Istruttore”, profilo professionale “istruttore amministrativo contabile”, tramite cambio di profilo (cfr. la disposizione dirigenziale n. 10/2025);

Tenuto conto della necessità di garantire, ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis del D. Lgs 165/2001 e in coerenza con i principi di rango costituzionale che regolano l’accesso alla PA, l’accesso dall’esterno nella misura minima del 50% dei posti da coprire per ogni Area, come ribadito anche dal Dipartimento della Funzione Pubblica;
Dato atto che, per quanto detto sopra, è necessario coprire le restanti 5 posizioni dell’Area “Istruttori, e profilo professionale “Istruttore amministrativo contabile”, tramite accesso dell’esterno e che, allo scopo, il competente Servizio ha predisposto, ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. 165/2001, la bozza di bando di concorso pubblico per esami, allegata sub lettera “A” al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, con riserva per un posto ai sensi dell’art. 18 comma 2 della legge 68/1999 al fine della copertura delle quote obbligatorie ex lege;

Dato altresì atto che:

· l’art. 3 comma 8 della L. 19 giugno 2019, n. 56, come da ultimo novellato dall'art. 1, comma 10-bis, D.L. 27 dicembre 2024, n. 202, convertito, con modificazioni, dalla L. 21 febbraio 2025, n. 15, prevede che, fino al 31 dicembre 2025, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni, possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001;

· la modifica del comma 2 bis dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, introdotta dal DL 25/2025, che limita al quindici per cento delle facoltà assunzionali delle amministrazioni l’ambito di applicazione del principio che subordina la possibilità di espletamento delle procedure concorsuali al previo ricorso alla mobilità volontaria, non ha effetto sulla norma temporanea (di cui al precedente punto) che esclude l’obbligo di previo ricorso alla mobilità volontaria per le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni entro il 31 dicembre 2025 (cfr il Dossier dei servizi studi di Camera e Senato del 18 marzo 2025);
Dato infine atto che, con nota agli atti del prot. 932 del 4 febbraio 2025, è stata effettuata la comunicazione in ottemperanza all’obbligo di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e che sono decorsi i termini di cui al comma 4 dello stesso art. 34 bis, così come modificato dal’art. 3, comma 3-quater, del D.L. 30 aprile 2022, n. 36;
Ritenuto pertanto di procedere alla copertura di 5 posti di “Istruttore”, profilo “Istruttore amministrativo contabile” tramite assunzione per concorso pubblico per esami con riserva per un posto ai sensi dell’art. 18 comma 2 della legge 68/1999 al fine della copertura delle quote obbligatorie ex lege;
Ritenuto, in virtù della disposizione dirigenziale n. 732/2024, di nominare Responsabile del presente procedimento, ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, la titolare della EQ. del Servizio Risorse Umane;
Dato atto che né la responsabile del Procedimento né la sottoscritta, in osservanza dell’art. 6- bis della Legge 241 /1990, versano in alcun caso di conflitto di interessi, anche potenziale;
DISPONE
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di approvare il bando di concorso pubblico per esami, allegato in bozza sub lettera “A” al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 unità di personale – Area Istruttori - del CCNL 2019-2021 comparto Funzioni Locali, profilo professionale “istruttore amministrativo-contabile”, con prioritaria applicazione della riserva di cui all’art. 18, comma 2, della L. n. 68/1999;

2. di dare atto che il bando predetto è finalizzato alla copertura, mediante pubblico concorso per esami, dei bisogni assunzionali citati in narrativa secondo quanto stabilito dalla Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5/2025 di approvazione del PIAO 2025-2027;
3. di dare atto che sono decorsi i termini di cui al comma 4 dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001;
4. di dare mandato alla responsabile del procedimento di provvedere agli adempimenti necessari alla pubblicazione del bando nel portale InPA e sul sito web dell’Ente www.istitutodeglinnocenti.it alla sezione “Amministrazione trasparente” – Bandi di concorso;
